
Vous souhaitez oeuvrer dans un
milieu dynamique?

Appel de candidatures
ÉRABLIÈRE MALÉCITE

Rôle :
Le conseil d’administration joue un rôle privilégié 
au sein de l’entreprise pour toutes les questions 
qui touchent les activités de L’Érablière Malécite. Ce 
conseil d’administration entretient des liens étroits 
avec les membres du département du développement 
économique de la PNWW.

L’Érablière Malécite est actuellement à la
recherche d’un (1) membre pour combler

un siège vacant au sein de son 
Conseil d’administration.

Les membres qui souhaitent s’impliquer, bénévolement, 
doivent envoyer leur candidature avant le 31 janvier 
2024 à l’attention de madame Catherine Plourde, 
directrice des ressources humaines, par courrier 
électronique ou par la poste aux coordonnées 
suivantes : 

Appel de candidatures : 
CONSEIL D’ADMINISTRATION ÉRABLIÈRE MALÉCITE

Première Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk
217, rue de la Grève

Cacouna (Québec)  G0L 1G0
Télécopieur : 418-867-3418

Courriel:  recrutement@malecites.ca

Rencontres :
Le conseil d’administration devra se rencontrer à 
raison de trois (3) rencontres par année, soit une 
avant la saison de production, une après la saison 
de production et une au courant de l’automne. Si le 
besoin est nécessaire, des rencontres supplémentaires 
peuvent être demandées par le président. Les frais 
de déplacement, d’hébergement et de repas des 
membres sont remboursés selon les tarifs offerts par 
la Première Nation.

Mandat du conseil d’administration : 
Approuver les règlements généraux, les orientations 
stratégiques, le plan d’affaires ainsi que les budgets 
qui en découlent tout en s’assurant que la direction y 
donne suite;

	S’assurer que l’entreprise soit gérée avec un souci 
d’économie et d’efficacité;

Surveiller l’intégrité financière et s’assurer de la qualité 
de l’information financière et des mécanismes de 
divulgation, approuver les états financiers et attester leur 
fiabilité, s’assurer de l’efficacité du contrôle interne.

Leurs obligations :
Les administrateurs gèrent les activités et les affaires 
internes de la société;

Faire les recommandations nécessaires au suivi 
des activités qui concernent le développement de 
l’érablière Malécite;

Doivent assister aux réunions du conseil d’administration;

Participer à l’élaboration et révision des politiques ;

Proposer des actions prioritaires ; 

Contribuer à l’identification et à l’analyse des besoins ;


